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Etre chrétien :

un atout professionnel ?

Chers parents, bienfaiteurs
et amis,

En 2013, un sondagc du Figﬂml laissait
entendre que la majeure partic des licencie-
ments pour faute grave provenaient de man-
quements d’ordre comportemcntal (ivresse
au travail, retards chroniqucs, critique du
directeur sur les réscaux sociaux) plut()t que
d’erreurs tcchniqucs.

Ce qui peut surprendre au premier abord
sexplique aisément. A 'évidence, toute en-
treprise ou employeur attend de son employé¢
ou de ses dirigeants les compétences tech-
niques du métier pratiqué. Mais I'efficacité
professionnelle dépend de paraméetres beau-
coup plus variés et profonds, Au-dela du sa-
voir-faire ﬁgurent les compétences humaines
ou le savoir étre : la culture généralc, la poli—
tesse et les réglcs du savoir-vivre, | honnéteté,
l’csprit du bien commun, la capacité arecon-
naitre ses erreurs, 'amour du travail bien fai,
ctc.

Sur le plan tcchniquc, rien ne distinguc un
médecin catholiquc d’un médecin boudd-
histe, musulman ou adorateur du grand SO-
leil, mais pour toutes ces qualités humaines,
les chrétiens disposcnt d’atouts indéniables
que les autres possédcnt souvent plus diffici-
lement.

Les vertus surnaturelles

Il'y a tout d’abord des vertus éminemment
et exclusivement chrétiennes comme la cha-
rit¢ ou 'humilic¢. On peut trouver ailleurs
de la philanthropie, un humanisme plus ou
moins développé, une certaine solidarit¢, on

n'y trouvera pas lamour « gui donne sa vie
pour ceux que Lon aime », ct qui invite a
pardonner soixante-dix fois sept fois.

Dans une société mercantile dominée par
l’csprit de compétition, la charit¢ sait impo-
ser un frein aux ambitions illégitimcs et aux
moyens déshonnétes. Un véritable chrétien
ne fait pas de coups bas dans son métier, il
n'écrase pas son co]léguc, son prochain, son
frere, pour ateeindre un poste supéricur. La
gratuité de la charit¢ I'aide a rendre service, a
donner de son temps, de son amiti¢, a se don-
ner, sans nécessairement attendre de retour.
Tout ne lui est pas permis, et pour autant que
sa qualité de chrétien ait percé dans l’esprit
de ses collegues, ces derniers savent qu'ils
peuvent parler a sa conscience et a son Coeur.

1l ya quclqucs années, dans une entreprise de
taille moyenne, un cmployc’ était en train de
pcrdrc picd et de mettre son ménage en pé-
ril. Avec tact, son supéricur direct, catholiquc
pratiquant, se¢ permit deluien parlcr amicale-
ment. Venant d’'un cadre qu’il appréciait, ces
conseils le toucherent, lui ouvrirent les yeux,
et lui permirent de redresser la barre. Un
paien aurait pu en faire autant, mais n’est-il
pas plutét dans la nature du chrétien d’inter-
venir de cette maniére ?

On pourrait toutefois se demander qucl est
I'intérét professionncl de cette attitude cha-
ritable. Les cadres qui ont a ceeur, NON seu-
lement la qualité du travail mais le bien du
travailleur gagnent sur tous les plans, puisque
le travail est micux fait et que leur entourage
(supéricur ct subordonné) leur fait davan-
tage confiance. Or, on sait combien le climat

1 Marine Relinger « Les 13 causes de licenciement les plus courantes », Le Figaro, 21 mars 2013
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agrc’ablc d’'une société est important pour
la bonne marche de celle-ci, ne serait-ce que
pour éviter 'absentéisme chroniquc couvert
par des certificats médicaux de complaisancc.

Un tel cadre sera remarqué, non seulement
pour son travail pcrsonncl, mais pour [at-
mosphérc profcssionnellc qu’il aura su faire
régner dans son service. La « dynamique
d ’e’quipe » n'est pas le simplc produit d’une
tcchniquc ou le résultat d’'un pot d’amitié.
Elle nait avant tout d’'un état d’csprit que
['Ame chrétienne est plus améme de diffuser.

Le rayonnement de la charit¢ ne s'arréte pas
1a. Carla charit¢ est une vertu plurielle et non
individuelle. Par charit¢, le catholique est
tenu d’aimer tous ses semblables et de vivre
en charité avec ses freres dans la foi. En effer,
un catholique est attaché¢ aI'Eglise, a une so-
ciété. Par définition et par distinction du pro-
testant, le catholique ne se sanctifie pas seul et
ne peut dire comme Cain : « Suis-je le gar-
dien de mon frérve ? » Par principe, le ca-
tholiquc a le souci du bien commun et donc
du bien de l’cntrcprisc ctde l’csprit d’équipc.
Cetespritvient opportunément contrecarrer
l'individualisme contemporain si répandu de
nos jours ct que les cmploycurs ct travailleurs
cux-mémes déplorcnt.

Autre vertu chrétienne, 'humilité n'est pas
en reste. Dans la vie professionnclle, la capa-
cité A se remettre en cause et a rebondir sont
capitalcs. Un chrétien habitué¢ a T'examen
de conscience et a lutter contre ses propres
défauts a une longucur d’avance sur ceux
qui n’exercent pas ce rcgard critique sur eux-
mémes ct ne posseédent guere cette force in-
térieure de savoir lutter contre leurs faiblesses,
voire de relativiser a lalumicre des vérités éter-
nclles les mesquineries humaines.

Les vertus naturelles

Un catholique est également tenu a la per-
tection chrétienne. La messe dominicale a la-
qucllc il assiste, les prc’dications qu’il écoute,
les confessions auxquelles il sastreint, la
pl‘iérc qu’il accomplit quotidicnncmcnt, tout
l'invite a la pcrfcction, tout le presse de cher-
cher en toutes choses la volonté de Dieu.
Comment ne pas imaginer ensuite qu’un
vrai chrétien ne soit pas attach¢ a la ponctua-
lité, al’honnéteté envers son Cmploycur etses
clients, au souci de la réputation ? En dautres
termes, l’csprit de pcrfcction inhérent a la vie

chrétienne répand ses bienfaits jusque dansla
qualité du travail et donc jusque dans|'estime
qu’on porte au travailleur pourvu de ces qua-
lités.

A notre époquc, le vrai catholiquc ala part
belle. Alors que les Cxcmplcs de malhonnéte-
¢, de corruption, de harcelements de toutes
sortes s¢ dévcloppcnt, les vertus, jadis si parta-
gees, de séricux et d’ honnéteté dans le travail
se font plus facilement remarquer et appré-
cier. Et que dire de la confidentialicé que vient
renforcer la capacité chrétienne a ne pas tom-
ber dans les médisances et les calomnies...

Le sens du travail

Un autre atout majeur du chrétien, cest de
savoir pourquoi il travaille et pour qui. Il sait
que la peine du travail découle du péché ori-
ginel et que tout homme doit travailler pour
gagner son pain ; il sait aussi que son R¢-
dcmptcur adonné l’cxcmplc du travail et que
ce dernier est un levier de sanctification ; il
sait encore que Dieua « travaillé » six jours
ct s’est ensuite rcposé, invitant les hommes a
ceuvrer a leur tour a I'entretien et I'embellis-
sement de la terre ; il sait enfin relativiser le
travail qui n‘aura qu’un temps, €t qui est un
instrument de salut en vue d’une vie éternelle
bien plus parfaitc. Il sait donc aussi relativiser
les échecs d’une vie professionnellc qui n'est
pas le tout de la vie. Or, savoir pourquoi on
travaille sans se laisser enchainer par son m¢-
tier, n est-ce pasun grand atout profcssionncl,
sinon l'atout par excellence ? Le chrétien qui
vit ainsi son travail nest-il pas davantage pré-
servé de cette tentation qui frappe 4 la porte
de nos contemporains ct les presse d’achever
au plus vite un travail dontils ne voient guere
I'utilic¢ pour se précipiter sur des loisirs dans
lesquels ils s ¢tourdissent 2

La grace et la nature

La foi comme l’expérience quotidienne
nous enscignent deux vérités essentielles. Le
péché abime la nature ; mais la grace de Dicu
la restaure, la protege et la suréleve.

ng la nature humaine soit gatce par le pé-
ch¢, le vice de l’ivrogncric, l’usagc des dro-
gues ou des maladies honteuses ['illustrent
physiologiqucmcnt. Mais que dire des dégéts
psychologiqucs causcs par la décadence mo-
rale de la socié¢té, en particulicr de la société
familiale. Combien d’hommes commencent
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leur vie d’adulte avec de profondcs blessures
psychologiqucs parce que l’égol’smc, l'indit-
térence ou la méchanceté ont brisé¢ leur vie
familiale et les ont ﬁ‘agilisés pour longtcmps.
On sait combien I'¢quilibre familial est déter-
minant pour l’équilibrc individuel et donc la
réussite des études, préalablc au succes pro-
fessionnel. Mais qui protégc avec autant d ar-
deur et de relative réussite la vie familiale que
la grace ?

Un jeune homme confiait étre tombé dans
mille travers — droguc, impureté, alcool, etc. -
parce qu’il n’avait pas regu de reperes dans sa
famille. Son ame, assoiftée d'absolu, cherchait
Dieu, etil l’ignorait avant de finir par le trou-
ver. Ayant erré spiritucllcmcnt pcndant ce
temps, il avait raté ses ¢tudes quand de jeunes
catholiqucs de son dge, ayant recu au berceau
l‘héritagc de la foi et des vertus, avaient une
nature préservée et un apprentissage facilicé.

Ce qui est vrai des fils l'est aussi des pércs.
Un pére de famille nombreuse représente un
double avantage pour un cmploycur : une
valeur de stabilit¢ — or ['une des plaics des
entreprises est le « turn-over » rapidc de
ses cmployés — et l'assurance d’'un homme
rcsponsablc.

En somme, le christianisme véhicule des
vertus naturelles et surnaturelles, une concep-
tion du travail et un équilibrc naturel, toutes

Chesterton

« Parmi les innombrables eeuvres de
Chesterton il y en a une otk Uinfluence de
la foi est la plus manifeste et a mon sens
c'est aussi son meilleur ouvrage. De tous
ses livres, c’est de loin le plus profond et
le plus clair ; et jaimerais qu’il serve d
éprouver le sens critique de tout lecteur.
Qu'on lise cet essai, des derniers qu’il
publia, et qui fut donné au monde. »
Hilaire Belloc.

Vous pouvez aider I'Institut Saint-Pie X,

qualités ¢éminemment utiles sur le plan pro-
fessionnel.

Le prolongcmcnt de cette réflexion appcllc~
rait des comparaisons avec d’autres rcligions
(protcstantismc, islam, judal’smc, boudd-
hisme) et leur conception du travail. On y
verrait rayonner 1’équi1ibrc de la conception
catholiquc du travail.

(Mi] nous soit permis de conclure en faisant
un rapprochcmcnt avec I'Institut Universi-
taire Saint-Pie X.

La réussite proféssionnc”c de nos anciens
dans leur tres grandc majorit¢ manifeste
la pertinence des ¢tudes littéraires qui ap-
portent aux ¢tudiants une ossature intellec-
tuelle et morale de plus en plus rares dans le
monde du travail. Baignées de la lumiere du
Christ, ces études prennent de surcroit une
hauteur qui donne aux étudiants qui en assi-
milent la substantiﬁquc moelle une qualité
humaine et spiritucllc nettement supéricurcs
a leurs contemporains ¢t les prédisposcnt a
occuper des placcs de choix dans la Cité.

Surtout, cette  réussite profcssionncllc
illustre la force de vérité contenue dans la pa-
role du Christ : « Cherchez premiérement
le royaume des cieux et le reste vous sera
donné par surcroit ».

¢ Abbé Francois-Marie Chautard,
Recteur

Bapris¢ anglican, agnostique a I'adolescence,
Gilbert Keith Chesterton (1874-1936 ) de-
vint un fervent ang]o-catholiquc ala fin du
XIXe siecle. Assoifté de cohérence intellec-
tuelle et morale, lauteur des Hérétiques et
d’Orthodoxie poussa sa quéte religicuse
jusqu’d profcsscr le catholicisme romain en
1922, érape déterminante dans sa carriére lit-
téraire. Ce processus de conversion au catho-
licisme n’est d’ailleurs pas ¢étonnant dans une
Anglctcrrc marquéc par ['érosion spiritucllc
et le modernisme, qui poussent de grands

e Parvos dons (demander un recu fiscal), déductibles de vos impdts sur le revenu
mais aussi sur I'lmpot de solidarité sur la fortune (ISF),

e En commandant des exemplaires de la publication de I'Institut, Vu de haut,

e Parun virement bancaire régulier (nous consulter).

Les publications de I'Institut Saint-Pie X, Vu de haut, et les enregistrements des

conférences du lundi (en CD) sont toujours disponibles et en vente par

correspondance sur www.iuspx.fr . Frais de port: 2,90 €
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<« papiste > au pays marqué cncore par la

haine ou du moins la méfiance vis-a-vis de
Rome. Le célebre écrivain-journaliste pro- p\\LPQLO{ JI. SUIS
liﬁque se fic du coup [’apologétc de I’Eglisc

catholiquc atravers dCS ouvragcs ct d’innom- C ({\ T rl Ol | IQU [_

i

brables essais polémiqucs paraissant tant dans
les journaux britanniqucs que dans la petite
presse catholiquc du Royaume-Uni. Le meil-
leur de ces articles de la fin des années 1920,
toujours empreints de réflexions paradoxalcs,
fuc publi¢ en 1929 sous le titre Pourquoi je
suis catholique, traduit ici pour la premiere
fois.

Lon verra que la conversion de Chesterton
n’a pas modifi¢ un style unique, contribuant
méme 2 le rendre plus limpide. L’ouvragc,
particuliérement lucide sur les problémes de
son époque, garde toute son actualité dans un

Occident en bucte ade multiplcs tribulations
sociales, sociétales, a I'achéisme, au matérialisme, a l'islam et aux fausses spiritualitc’s. Une tra-
duction fidele, dotée d’une préscntation ctde notes cxplicatives de \X/ojcicch Golonka.

Un projet pédagogique

La traduction de cet ouvrage The %ing, 144 lo_y i am catholic, vient de paraitre aux ¢ditions
Via Romana. Cette publication est l'aboutissement d'un projet pédagogique au sein de ['Ins-
titut Universitaire Saint-Pie X. En septembre 2013, nous cherchions un moyen de développer
chez nos étudiants l’csprit de cohésion, la maitrise de la languc, le sens de l’cntrcprisc, les habitu-
desde travail et la joie d’un dessein ambiticux et dignc de la recherche universitaire. Rien de tel
pour cela qu’un défintellectuel. Mais lcqucl ? Par 'entremise heureuse de W. Golonka, auteur
d’une these sur Chesterton, le choix se porta sur cet essai encore in¢dit en languc frangaisc ou
lauteur britanniquc donne de la vérité catholiquc un reflet ensoleillé et des assises solides. 17
¢tudiants participerent ainsi a la traduction de ce maitre ouvrage.

6 6Certainement une sociéié dans laquelle chaque membre aurait des

sentiments évangéliques serait d’une perfection incommensurable avec
tout ce qu’on peut obtenir par d’autres moyens. Que l’on comprenne bien la
transformation que peut apporter dans les rapports entre riches et pauvres,
patrons et ouvriers, supérieurs et inférieurs, la seule intervention de 'amour.
Supposez quelqu’un continuant d’exercer sa fonction, quelle qu’elle soit, et en
qui Uamour du prochain vient se loger. C’est un autre monde, un autre regne
qui apparait. (La seule difficulté est d’obtenir qu’il continue a exercer sa
Jfonction, a vouloir ce qu’il fait.) Imaginez seulement la mentalité d’un patron
qui ne cherche pas a gagner le plus possible, et qui voit dans ses ouvriers des
ames de méme rang que la sienne, douées des mémes droits surnaturels.

¢ Jacques Riviére

Faites connaitre I'Institut aux jeunes de votre enfourage. ‘*’

Communiquez-nous les coordonnées des personnes
motivées par I'éducation de la jeunesse de demain.




