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VERS LES 
SOMMETS 

 
 

Périodique mensuel des 
Compagnons de l’Immaculée Conception 

 
 

AOUT 2012  26èmeANNEE  N° 1 
 
 

Carnet de famille 
 
 
Trois prêtres, ordonnés ce 29 juin à Ecône, ont participé au camp 
Saint Jean Bosco. 
 
 
Monsieur l’abbé Jean-Marie Le Bourg est venu enfant en 1995, 1996, 

1998, 2000.  
 
Monsieur l’abbé Denis Coulomb est venu enfant en 2001. 

 
Monsieur l’abbé Vianney 
Vandendaele nous a aidés comme 
animateur en 2007. 
 
 
Prions bien pour eux afin qu’ils 
accomplissent leur ministère comme de vrais Apôtres. 
 
 
 
 

 
 
 
Editeur responsable : ABBE JEAN GERARD 

           PRIEURE SAINT-PIERRE-JULIEN-EYMARD 
           F-38240 MEYLAN 
           TEL. : 09.53.61.02.96 et 06.76.61.23.37. 
 Fax : 04.76.40.91.88. 

Courriel : jeangerard51@gmail.com 
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1. Tableau résumé des tempéraments 
 Points faibles Points forts A développer 
Passionné 
E – A – S 

Orgueil - excès en beau- 
coup de choses - indivi- 
dualisme - tendance à 
fuir le présent. 

Intelligence - volonté -  téna-
cité - tension vers l’idéal - 
concentration sur l’œuvre à 
poursuivre - appétence à 
l’histoire, la sociologie, la 
biologie, la psychologie. 

Don de soi - sens des 
limites - réalisme - 
sens des autres. 

Colérique 
E – A – P 

Agitation - éparpillement 
- tendance à entreprendre 
sans achever, à promettre 
sans tenir - insolence - 
vantardise - indépendan- 
ce 

Dynamisme - esprit d’entre- 
prise - appétence à l’action - 
débrouillardise - franchise - 
camaraderie - réussite dans 
les carrières sociales et poli- 
tiques. 

Sens de la mesure, de 
la régularité, de la réf-
lexion, de la vie inté-
rieure et de l’équipe. 

Sentimental 
E – nA – S 

Anxiété - scrupule - timi-
dité - facilité de la criti- 
que - manque de sens 
pratique - passivité. 

Délicatesse - vie intérieure - 
sérieux - attachement aux 
 principes - goût de l’ordre 
 et de la régularité - dons 
 pour les lettres. 

Confiance en soi - 
connaissance de ses 
 limites - contacts 
 avec autrui - effort 
 pour agir. 

Nerveux 
E – nA – P 

Esprit hâtif, superficiel,  
impulsif et instable, peu 
porté à la réflexion, sujet 
au coup de tête. 

Imagination vive - cœur ar- 
dent en quête d’émotions vi- 
ves - esprit intuitif et concret 
- facilité de parole - dons 
pour les lettres et les arts. 

Maîtrise de soi - per- 
vérance - lutte contre 
la précipitation et la 
 bougeotte - effort sur 
un objectif limité. 

Flegmatique 
nE – A – S 

Pauvreté d’imagination - 
lenteur - froideur - ten- 
dance au conformisme, à 
l’individualisme. 

Intellectualisme pur - 
méthode - réflexion - sérieux 
- courage - dons pour les  
sciences, la philosophie - 
excellence en secrétariat et 
comptabilité. 

Sens des personnes et 
de l’entraide - ouver- 
ture d’esprit et enga- 
gement. 

Sanguin 
nE – A - P 

Plus de brillant que de 
profondeur - souci exa- 
géré du succès personnel 
- arrivisme - sens moral 
assez faible - scepticisme 
facile. 

Remarquable sens pratique - 
esprit observateur et vif - 
faculté d’adaptation - 
sociabilité - diplomatie - 
optimisme - gaieté. 

Sens du dévouement, 
de la réflexion, de la 
vie intérieure. 

Apathique 
nE – nA – S 

Paresse - indécision - 
tranquillité - esprit terre- 
à-terre - gourmandise. 

Esprit tolérant et conciliant 
de bon exécutant - dons pour 
la musique, le jeu de scène. 

Tenue extérieure. 

Amorphe 
nE – nA – P 

Egoïsme - paresse - 
sensualité. 

Disponibilité - esprit concili- 
ant, tolérant (par indifféren-
ce) - entêtement (passif) - 
gaieté - sociabilité -bon 
caractère - musique - théâtre. 

Ponctualité - don de 
 soi. 
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TTeesstt--DDiiaaggnnoossttiicc  dduu  ccaarraaccttèèrree              
((AAdduulltteess))  

Nom :_______________________________ 
Prénom :___________________________ 
Âge :_______________________________ 

 

1. Indications pratiques 
   Le test abrégé de tempérament et de caractère mis au point par mes confrères de l’Institut Saint-Georges, 
rattaché à l’Université de Montréal, s’inspire du Test caractériel pour un diagnostic rapide de Maurice Gex, 
professeur à l’Université de Lausanne. Il comprend 60 questions, qui touchent chaque tempérament 10 fois en 
valeurs positives et dix fois en valeurs négatives. Le voici. Répondez de votre mieux. 
   Lisez chaque question et, si vous reconnaissez en vous la tendance indiquée, faites un X dans la colonne OUI, 
à côté du numéro de la question. Autrement ne marquez rien. 
Remarques :  1. Quand on signale plusieurs points de caractère (question 13 et 36), il suffit que deux choses 
vous concernent pour marquer X à côté du numéro. 

 2. Ne vous occupez pas des chiffres qui suivent les questions. Ils servent à corriger le test… 
 

N° Questions  OUI 
1 En face des obstacles (quand c’est difficile), êtes-vous facilement porté à renoncer 

à vos desseins (à ce que vous faites) ? 1. 2. - 6. 8.   

2 Changez-vous vite d’humeur (en passant vite de la gaieté à la tristesse, de la 
confiance au découragement) ? 2. - 5, 6.   

3 Êtes-vous impulsif (pressé de parler, d’agir) ? 3. - 6. 8.   
4 Êtes-vous calme, modéré, d’humeur égale ? 6. 7. - 1. 2.   
5 Avez-vous tendance à enjoliver la réalité dans ce que vous racontez, à ne pas vous 

en tenir à la stricte vérité ? 1.   

6 Êtes-vous porté à travailler avec beaucoup de vigueur, d’une manière décidée et 
sans hésitation, afin de réussir dans vos projets ? 

4. - 1. 2. 7. 
8. 

  

7 Les autres vous considèrent-ils comme paresseux ? 7. 8. - 3. 4. 
5. 6. 

  

8 Êtes-vous porté à parler des choses plus que des personnes ? 6. - 3.   
9 Avez-vous un talent très particulier pour le dessin ? 5.   
10 Avez-vous un penchant pour la tristesse, les idées noires ? 2. .8 - 5.   
11 Êtes-vous généralement de bonne humeur, optimiste ? 3. - 2. 4.   
12 Êtes-vous timide ou indécis, ou facile à décourager, ou très sensible (vous faisant 

facilement de la peine) ? 2. - 3. 4. 5.   

13 Êtes-vous tenace, persévérant ? 6. - 2. 7.   
14 Êtes-vous cordial envers les autres, joyeux et plein de vie parmi les autres, un 

entraîneur de votre groupe ? 3. - 7. 8.   

15 Votre sens pratique, votre savoir-faire est-il développé (savez-vous vous tirer faci-
lement d’affaire) ? 3. 4. 5. -    

16 Avez-vous un peu de sens pratique, de débrouillardise ? 1. 2. - 3. 4. 
5. 

  

17 Avez-vous tendance au gaspillage (papier, livres, linge) ? 7.   
18 Êtes-vous bon observateur, exact et précis ? 5. 6. - 7. 8.   
19 Les autres vous trouvent-ils autoritaire (aimer à commander) ? 3. 4. -   
20 Les autres vous regardent-ils comme conciliant et de bon caractère (vous accordant 

facilement) ? 6. - 3. 5.   

21 Les autres vous trouvent-ils entêté ? 7. - 5.   
22 Aimez-vous les sorties, les soirées au dehors, la vie agitée ? 5. - 4. 6. 8.   
23 Aimez-vous la solitude (préférer être seul, ne pas aimer la compagnie) ? 2. 8. - 1. 4. 

5. 
  

24 Êtes-vous peu ponctuel, négligent ? 7. - 6.   
25 Aimez-vous beaucoup à boire, à manger ou à dormir ? 7. - 4. 6.   
26 Êtes-vous difficile à réconcilier, vindicatif, rancunier ? 2. 8. - 3. 5.   
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27 Avez-vous du goût pour les jeux, les divertissements ? 1.   
28 Êtes-vous replié sur vous-même, fermé, secret (qui aime à cacher ce qu’il sait) ? 2. 8. - 3. 4.   
29 Acceptez-vous aisément de faire comme tout le monde ? 7.   
30 Êtes-vous moqueur, un peu ironique, doutant de ce que les autres disent ? 5.   
31 Êtes-vous circonspect dans votre conduite (réfléchir avant d’agir) ? 6. - 1. 2.   
32 Avez-vous peu d’attrait pour le monde intérieur (les pensées sérieuses, les senti-

ments, les émotions) ? 3. 5. -   

33 Les autres reconnaissent-ils que vous êtes loyal, franc ? 6. 8. - 3.   
34 Avez-vous une grande puissance de travail (être capable de s’appliquer à une lec-

ture ou à une étude sérieuse, à un autre travail actif) ? 
4. - 1. 2. 7. 

8. 
  

35 Respectez-vous les principes, les règlements, les ordres ? 6. - 1.   
36 Aimez-vous beaucoup la poésie et l’art (le dessin, la peinture, les belles statues) ? 1. -   
37 Les autres vous jugent-ils peu serviable, peu obligeant (ne vous dérangeant pas 

pour rendre service) ? 8. -   

38 Êtes-vous exigeant envers vous-même (vous obligeant à faire votre devoir, à four-
nir des travaux bien faits) ? 4. -   

39 Avez-vous du talent oratoire (avez-vous la parole facile, du goût pour l’éloquence, 
les discours) ? 3. 5. -   

40 Votre activité, tous vos efforts sont-ils concentrés sur un but que vous regardez 
comme la chose principale de votre vie ? 4. - 1. 7.   

41 Avez-vous un intense besoin d’action, mais dans des occupations variées ? 3. - 6. 8.   
42 Les autres vous trouvent-ils courtois, très poli ? 5. -   
43 Êtes-vous violent, cédant facilement à de vives colères mais qui ne durent pas ? 1. 3. - 6. 8.   
44 Aimez-vous penser souvent aux événements passés ? 4. - 1. 3.   
45 Êtes-vous indifférent au passé et à l’avenir (y pensant assez rarement) ? 7. - 2. 6. 8.   
46 Êtes-vous populaire ? Les autres vous trouvent-ils attirant et recherchent-ils votre 

compagnie ? 1. -   

47 Avez-vous le goût des changements, des nouveautés ? 1. 3. -   
48 Êtes-vous homme d’habitudes (ne pas aimer les changements, faisant les mêmes 

choses à heure à peu près fixe) ? 2. 8. - 7.   

49 Êtes-vous porté aux excès (être téméraire, exagéré dans les études, le travail, etc.) ? 4. -   
50 Les autres trouvent-ils votre conduite étrange, bizarre, originale ? 1. -   
51 Dans les cas difficiles, prenez-vous rapidement une décision ? 5. - 2.   
52 Désirez-vous étonner les autres, attirer l’attention sur vous ? 1. -   
53 Les autres vous regardent-ils comme très courageux ? 6. - 1. 2.   
54 Êtes-vous attaché à la vie familiale, à la vie patriotique (aux coutumes nationales), 

et à la vie religieuse ? 4. - 7.   

55 Dites-vous les choses posément ? 6. 8. - 1. 2. 
3. 4. 

  

56 Êtes-vous anxieux et inquiet de l’avenir ? 2. - 5. 7.   
57 Êtes-vous indifférent à la considération (préférant passer inaperçu, vous effacer) ? 7. -   
58 Êtes-vous brusque, grognon (murmurer facilement) dans vos rapports avec les 

autres ? 8. - 4.   

59 Êtes-vous propre, avez-vous de l’ordre (habits, chambre, bureau, écriture régu-
lière) ? 4. - 7.   

60 Êtes-vous consolé assez facilement après la perte (le départ, la mort d’un ami, 
d’une personne chère) ? 5. -   

 
 
 
 

* 
*      * 

 
 

date : ______/___________/_________ 
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Dépouillement des Adultes. 
Numéros des vingt questions qui renvoient à chaque tempérament : 
 

 1.   N 2.   Si 3.   C 4.   P 5.   Sn 6.   F 7.   Am 8.   Ap 
+ - + - + - + - + - + - + - + - 

 1 4 1 4 3 7 6 7 9 2 4 1 4 6 7 1 
 5 6 2 6 11 8 15 11 15 7 8 2 7 13 10 3 
 16 23 10 11 14 12 19 12 18 10 13 3 17 14 23 6 
 27 31 12 13 15 16 34 16 22 12 18 7 21 18 26 14 
 36 34 16 31 19 20 38 22 30 16 20 22 24 34 28 18 
 43 35 23 34 32 26 40 23 32 20 31 24 25 40 33 22 
 46 40 26 45 39 28 44 25 39 21 33 25 29 48 37 34 
 47 44 28 51 41 33 49 28 42 23 35 41 45 54 48 41 
 50 53 48 53 43 44 54 55 51 26 53 43 47 56 55 43 
 52 55 56 55 47 55 59 58 60 56 55 45 57 59 58 45 
TOTAL                 
DIFFÉR.                 

 
Nom du tempérament : ………………………………………………………………………………………………….. 

VOICI COMMENT TIRER LA CONCLUSION DU TEST 
   Si vous avez répondu OUI à la question 1, vous encadrez 1, sur la fiche de correction, dans 
les colonnes 1. N et 2. Si, et 1 dans les colonnes 6. F et 8. Ap – Si vous n’avez pas dit OUI à 
la question 1, vous ne marquez rien. 
 
   Vous procédez ainsi pour les 60 questions. Les chiffres qui suivent les questions indiquent 
les colonnes où il faut encadrer quand on a dit OUI. 
 
   Pour ne pas vous tromper il est recommandé d’encadrer d’abord tous les résultats positifs, 
puis tous les négatifs (gras). 
 
   Quand cela est fini, cherchez combien de nombres sont encadrés dans chacune des 16 
colonnes et marquez-le en dessous. 
 
   Ensuite vous soustrayez les moins des plus et vous notez cette différence. 
 
   Voici les numéros et l’abréviation de chaque tempérament : 1. N = nerveux ; 
2. Si = Sentimental ; 3. C = colérique ; 4. P = passionné ; 5. Sn = sanguin ; 
6. F = flegmatique ; 7. Am = amorphe ; 8. Ap = apathique. 
 
   Un exemple fera sans doute mieux comprendre. 

 
 N Si C P Sn F Am Ap 
Les plus 8 4 7 9 6 4 2 1 
Les moins 5 2 4 2 4 5 6 6 
Différence 3 2 3 7 2 -1 -4 -5 

 
   D'après les plus, le sujet est passionné paranerveux. 
 
   En tenant compte des moins, ou mieux de la différence, il est aussi paracolérique. Les notes 
permettent donc de nuancer davantage (1). 

                                                 
( 1)  
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LES COMPAGNONS DE L’IMMACULEE CONCEPTION. 
 
Ce sont des jeunes (garçons et filles) qui s’engagent sur les traces de Saint Dominique Savio, 
dont ils veulent imiter les traits caractéristiques : amitié fervente et généreuse pour Jésus et 
Marie, haine du péché, piété, joie, pureté, apostolat, fréquentation régulière et fréquente des 
sacrements de Pénitence et d’Eucharistie. 
 

QUI EST SAINT DOMINIQUE SAVIO ? 
 
Un élève de Don BOSCO, le TEMOIN PRIVILEGIE donné par l’Eglise aux jeunes comme 
chef de file pour les entraîner dans une vie de foi et d’amitié authentique envers Jésus et 
Marie. 
 

POUR ENTRER DANS CETTE COMPAGNIE ET RECEVOIR CETTE REVUE, 
 
il suffit de nous écrire en spécifiant nom et adresse complète (TRES LISIBLEMENT) et 
aussi, si possible : âge, profession, classe. 
 

SI TU VEUX T’ENGAGER PLUS GENEREUSEMENT, FAIS TA PROMESSE. 
 
Avertis-nous plusieurs semaines à l’avance. Nous te communiquerons aussitôt les 
renseignements utiles. Ne fais cette promesse, qui exige une préparation intense et 
généreuse, que si tu es bien décidé à la tenir jusqu’au bout. 
 
POUR TOUS RENSEIGNEMENTS, INSCRIPTIONS, NOUVELLES : 
ABBE JEAN GERARD  PRIEURE SAINT-PIERRE-JULIEN-EYMARD 

             F-38240 MEYLAN 
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